Exempel pa etiska handlingsregler

Grunden

Vért agerande skall styras av nagra grundldggande principer och regler for vart handlande.
Grundlidggande principer

*  Viir Oppna, drliga och lyhorda.

* Vi skall hjdlpa varandra.

* Vi tar ansvar och stér for det vi gor

* Vi gor ritt fran borjan, eliminerar risker och héller utlovade tider
*  Viutvecklas stindigt och efterstrivar att alltid géra saker béttre
*  Viirlonsamma och ser Ionsamhet som ett villkor for utveckling
*  Viir engagerade och bjuder pa oss sjéilva

Regler for vért handlande

*  Vifoljer lagar och forordningar i de ldnder dér vi dr verksamma

* Vi har nolltolerans mot olyckor som dédar eller allvarligt skadar personer samt i vrigt sé
langt mojligt forebygger olyckor

*  Virespekterar internationella och nationella 6verenskommelser om ménskliga réttigheter,
goda arbetsforhallanden och férbud mot olika former av diskriminering

*  Viaccepterar inte barnarbete.

* Vierkinner anstilldas ritt att organisera sig efter eget val.

*  Viiaktar en god affirsetik fri fran korruption, konkurrenshimmande aktiviteter och illojal
konkurrens

* Som lojal medlem i Sveriges Bergmaterialindustri foljer vi féreningens stadgar och beslut.

*  Vihiller, inom véra ansvarsomraden, oss informerade om och f6ljer dessa regler bade till
bokstaven och till andemeningen.

Marknaden

Véra produkter och tjénster tjdnar alla till att bygga och forbittra samhillet oavsett om det vi gor blir
vigar, bostider eller industrier. Hir dr nigra regler for hur vi skall agera i den processen.

Utan kunder har vi inget foretag. Vi skall darfor

*  forstd kundens situation och behov

e vara drliga om véra produkters egenskaper och kvalitet

e vara tydliga och halla vara avtal och kréiva att kunden gor det

* inte paverka kundens beslut med mutor eller andra former av personliga rabatter eller andra
otillborliga formaner sdsom sidoleveranser, ndjes- och semesterresor mm

* representera med métta och alltid stimma av omfattningen med ndrmaste chef

e dé flera fran foretaget deltar vid ett representationstillfille skall alltid ansvaret, inklusive
redovisningsansvaret, biras av den verordnade.

Gentemot vara leverantorer skall vi
* vara tydliga och halla vara avtal och kriva att leverantrerna gor det

* inte acceptera mutor eller andra former av personliga rabatter eller andra otillborliga forméaner
sdsom sidoleveranser, ndjes- och semesterresor mm



* endast acceptera inbjudningar till kurser och konferenser dér arbetstiden utgér minst X procent
av den totala tiden
* sjilva betala resa och uppehille nir vi inbjuds att delta i kurser och konferenser

Konkurrenter

* Vi skall bedriva verksamheten i 6ppen konkurrens och inte samverka med konkurrenter
genom prissamarbete, marknadsuppdelning eller pd annat sitt som strider mot
konkurrenslagstiftningen.

*  Om nagon far ett férslag om otilldten samverkan med konkurrent skall férslaget avvisas och
rapport ldmnas till ndrmaste chef.

Finansidrer

*  Alla afférstransaktioner skall redovisas pa korrekt sitt. Information om féretagets ekonomi
eller hindelser som paverkar den, far endast limnas av foretagsledningen i enlighet med
gillande avtal med finansidrer/borser.

Naturmiljén

Vér verksamhet innebir att vi omformar naturen. Vi vill darvid minimera de negativa effekterna, t ex
tillfdlliga storningar, och generera positiva, t ex vil fungerande anldggningar och vackra och
byggnader.

* Vi foljer de regler och tillstind som giller f6r var verksamhet.

* Vi verkar for ett hillbart kretslopp och minimerar paverkan pa naturen och ersitter si langt
mdjligt naturmaterial med dtervunnet material.

* Vi planerar och aterstiller naturen genom efterbehandling nér brytning tillater det eller har
upphort.

*  Visitter upp mal for att minska miljopaverkande utsldpp och foljer upp dem.

*  Vianvénder miljdanpassade tekniker och hushallar med ravaror och energi, exempelvis
genom att

o Vilja insatsvaror, brinslen mm med hinsyn till deras miljopaverkan

Mirka farliga kemikalier och hantera dem pa ritt sétt

Hantera och transportera farligt gods under sikra former

Forvara avfall pa sikert sitt

Sé langt mojligt kéllsortera avfall
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Arbetsmiljén

Hilsa och sikerhet, H&S, skall genomsyra verksamheten pa alla arbetsplatser.

*  Vart mél ir att alla skall kunna arbeta till 65.

*  Vistrivar efter nollvision for olyckor, skador och arbetsrelaterade sjukdomar genom
forebyggande insatser.

*  Viiaktar lokala, regionala, nationella och internationella lagar, regler och riktlinjer som géller
H&S.

*  Vifoljer upp och rapporterar olycksfall och hilsorisker.

* Vi gor riskbedomningar och handlingsprogram for att skapa sunda och sikra arbetsplatser.

*  Vibetonar savil chefers som varje medarbetares ansvar for egen H&S.

*  Vibetonar allas ansvar for att rapportera foreteelser som hotar H&S pé foretaget.

*  Viforebygger men inser ocksa att mobbing, trakasserier och andra konflikter kan forekomma
dven i vart foretag och 19ser dem darfor sa snart som mojligt.

Vart féretag

Vi dr alla beroende av att foretaget gér bra. Dérfor 4r lojalitet med foretaget och oss alla som arbetar
hir en forutsittning for en god framtid.

*  Vara chefer skall tjana som féredome i fraga om savil ledarskaps- och ledningskicklighet som
eget beteende.
*  Anstillda har ritt att fa sina arbetsprestationer regelbundet virderade av sin chef.
*  Anstillning och befordran skall grundas pé en saklig bedomning av kunskap, erfarenhet och
resultat.
*  Vitillater varken diskriminering, mobbing eller trakasserier.
* Vi har ritt att f4 den information vi behover for vart arbete men vi har ocksa skyldighet att
soka information.
*  Viinformerar véar chef om all affirsverksamhet som vi bedriver utanfor foretaget.
* Vi bedriver ingen verksambhet for foretag eller organisation som konkurrerar med eller gor
affirer med vart foretag.
*  Viinformerar var nirmaste chef om missforhillanden. Om detta inte dr mojligt gar vi till
nirmaste hogre chef.
* Vi sprider ingen information som kan skada foretaget eller dess medarbetare.
* Vi hanterar foretagets tillgdngar pé ett ansvarsfullt sitt, exempelvis giller att
o Bruksbilar anvindas endast i tjansten. De skall vara forsedda med foretagets dekaler.
o Beslut om intern representation fér fattas av chefer inom ramen f6r egen budget.
Kostnaden for olika méltider far uppga till hogst XXX kr.
o Personalansvariga chefer har ritt att besluta om uppvaktning av medarbetare i
samband med hogtidsdag, ....... till ett maximalt virde a XXX kr. Undantag dé en
hogre beloppsgrins kan tillatas ar.............

Efterlevnad

I och med att man accepterat en anstillning eller ett affirsforhallande med vart féretag har man ocksa
accepterat att f6lja dessa handlingsregler. Brott mot dessa frin anstilldas sida leder till korrigerande
atgirder. Upprepade eller allvarliga brister hos leverantorer eller underentreprendrer betraktas som
kontraktsbrott och kan leda till att samarbetet avbryts.



