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Graviditet och amning

Bild: Arbetsmiljéverket

Vissa arbetsuppgifter ar forbjudna eller kan bedémas vara olampliga for gravida och
ammande kvinnor, exempelvis ar det forbjudet for gravida kvinnor att arbeta med bly.
I manga fall kan gravida och ammande kvinnor fortsétta att arbeta under graviditeten
utan att de eller deras barn I6per risk for ohalsa. Detta férutsatt att de regler som
finns for arbetsmiljon foljs.

Forekomsten av en riskfaktor betyder inte att den alltid medfoér risk, det ar den
faktiska exponeringen som ar avgérande. Riskfaktorer kan vara:

Ergonomiska

Fysikaliska
Organisatoriska och sociala

ﬂ Kemiska
Organiska I6sningsmedel

Kvinnan ansvarar sjalv for att informera arbetsgivaren om att hon ar gravid, darefter
har arbetsgivaren ansvar for att arbetet inte utgér en risk. Direkt ska en
riskbedémning genomforas.

Tips! Se 6ver material och information som ges vid Onboardning (Introduktion) av
nyanstéllda, s§ att information om risker i verksamheten kopplat till Gravida och
ammande finns med. Aven se éver den generella riskbedémningen, att “graviditet”
finns med, i syfte att ge en férvarning om eventuella risker som kan finnas i
arbetsmiljén.
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Vad sager lagen?

Foreskrifterna galler all verksamhet dar arbete utférs av arbetstagare (och som har
underrdttat arbetsgivaren) som:

- ar gravid,
- har fétt barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utféras
- ammar

Gravida arbetstagare far inte sysselsattas i:

- blyarbete enligt 8 §,

- arbete med risk for skadlig exponering for rubella (réda hund) eller toxoplasma
enligt 8 §,

- verksamhet som utfors under vatten eller forhéjt tryck enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om dykeriarbete,

- rok- eller kemdykning som utfors enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter om rok-
och kemdykning,

- gruvarbete under jord som innebar sarskilda risker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om bergarbete (AFS 2018:7)

- en arbetstagare som &r gravid eller har fétt barn hdgst 14 veckor tidigare far
inte utféra nattarbete om hon uppvisar lkarintyg som anger att sddant arbete
skulle vara skadligt fér hennes hélsa eller sakerhet enligt 9§. Om det ar
praktiskt mojligt och rimligt ska hon erbjudas arbete under dagtid.

Ammande arbetstagare far inte sysselsittas i:

- blyarbete enligt 8§ AFS 2007:5,
- gruvarbete under jord som innebar sarskilda risker enligt féreskrifterna om
bergarbete enligt 51§ AFS 2010:1

Bestdammelser om skydd fér gravida eller ammande arbetstagare mot joniserande
str8ining finns i sérskilda foreskrifter fran Stralsdkerhetsmyndigheten. Se kapitel 4,
paragraf 7-11, stralskyddslagen (2018:396).

Av foreskrifterna om Elektromagnetiska falt (AFS 2016:3) framgar att arbetsgivare
maste ta hansyn till arbetstagare som &r utsatta for sarskilda risker, daribland gravida
arbetstagare. Exempel pa dar det kan finnas hdgre elektromagnetiska falt &r i
stdllverk, transformatorstationer, kraftledningar, elsvetsutrustning.

Exponering av buller kan orsaka horselskador och ge upphov till stressreaktioner samt
under en langre tids exponering orsaka trétthet och hogt blodtryck, vilket kan

o PR . . . . . .
paverka graviditeten negativt. Fram till nu finns inga forskningsresultat som talar fér
ndgon risk for fostrets utveckling och hérsel om exponeringsnivderna inte dverstiger
det undre insatsvardet. Bestammelser om Buller finns i AFS 2005:16.

Fostret reagerar p8 utifr8n kommande ljud frén cirka 26:e graviditetsveckan.
Hérselorganen é&r férdigutvecklade under andra trimestern. N&r hérselorganen
utvecklas kan mycket starkt buller innebéra en risk fér att de p8verkas skadligt.

Frekventa tunga lyft har kopplats samman med en ¢kad risk for spontanabort och foér
tidig fodsel. Oldmpliga och belastande arbetsstéliningar medfér ocksa en risk for att
den gravida kvinnan ska fa besvér frén rérelseorganen. Helkroppsvibrationer under
senare delen av graviditeten utgor en riskfaktor for for tidig fédsel och ska undvikas.

Arbetsgivaren maste i forsta hand ordna med omplacering av den gravida eller
ammande kvinnan till annat riskfritt arbete. Om det inte &r méjligt far kvinnan inte
sysselsattas i forvarvsarbetet sd lange risken finns kvar.
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11T Den som o6vertrader mot 8 och 9 §§ AFS 2007:5 ska betala sanktionsavgift. Lagsta
avgiften ar 40 000 kronor och hogsta avgiften ar 400 000 kronor. 11!

Undersdka och riskbeddéma

Undersékning av vilka risker som finns som kan pdverka den som &r gravid och/eller
ammande ska goras grundligt. En individuell riskbeddmning av gravida arbetstagare

(sd snart arbetsgivaren blivit underrattad om att arbetstagaren &r gravid) ska ALLTID
goras direkt. Detta ska ske i dialog med den gravida kvinnan.

Arbetsgivaren ska utgd frdn den aktuella arbetsplatsens férhallanden och
forutsattningar. Hansyn ska tas till om den gravida arbetstagaren ingar i ndgon
riskgrupp och darefter avgéra vilka dtgérder som behéver vidtas.

Ténk p8 att dven ta upp andra eventuella medicinska frgor och tidigare
graviditetsproblem. Men ocks§ om den som nyss kommit tillbaka frén féréldraledighet
kanske ammar och kanske kan behéva g§ undan for att pumpa ut mjélk och ska inte
heller utséttas for vissa kemikalier.

Om riskbeddmning visar att det finns risk for skadlig inverkan pa graviditet eller
amning eller for annan ohalsa eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast vidta de
3tgarder som behévs for att undanrdja riskerna.

Vid upprattande av riskbeddémning, ta garna stéd i Exempel Gravida_Ammande
Riskbeddmning

Det kan vara svrt att bedéma till exempel kemiska risker s8 ta gérna hjélp av er
féretagshélsovrd eller Arbets- och miljémedicinsk klinik.

Det &r viktigt att den individuella utredningen inte drar ut pa tiden.

Atgarder

Om det inte gar att undanréja identifierade risker for skadlig inverkan pa graviditeten
eller annan ohalsa hos den gravida eller fostret ska arbetsgivaren vidta alla atgarder
som ar praktiskt mojliga och rimliga for att ge kvinnan andra arbetsuppgifter.

Arbetet ska ocksa ordnas sa att det finns mojlighet att under lampliga férhallanden
tillfalligt kunna vila i liggande stélining pa arbetsstéllet.

Vad géller personlig skyddsutrustning s& &r det viktigt att denna anpassas sa den
passar vid de tillfallen nar den ska anvandas. For den som &r gravid ar det viktigt att
kladerna anpassas i takt med att kroppen vaxer. Vid amning ar det viktigt att se till att
inte skadliga @mnen 6verfdrs till barnet via fororenade klader eller férorenad hud.
D3ligt anpassade skydds- eller arbetsklader kan vara en riskfaktor, eftersom det kan
bli svarare att réra sig och kladerna kanske inte skyddar som tankt om de glappar eller

glipar.

Uppfdljning

Arbetsgivaren ska ALLTID folja upp beslutade atgarder for att sdkerstélla att de har
gett effekt. Exempel pa fragor att stalla sig &r:

- Har vi gjort det som vi kommit éverens om?
- Blev det som vi tankt?
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- Ar det tillrackligt, finns det nya omsténdigheter, behdvs fler 3tgéarder?

Ta garna stod i Prevents checklista Gravida och ammande arbetstagare

Hjalpmedel
Finns manga bra verktyg som med férdel kan anvéandas i det forebyggande arbetet och
vid kompetenshdjning:

SBMI

Buller

Ensamarbete

Kemikaliehantering

Medicinska controller

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Vibrationer

Arbetsmiljoverket (AV)

AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
Bort med bullret (ADI 598)

Graviditet och amning

Elektromagnetiska falt

Prevent

Gravida och ammande kvinnor

Checklista Gravida och ammande arbetstagare
Mens, graviditet och amning

Skrift Graviditet, amning och mens

Kemikalieinspektionen
Faroangivelser

Karolinska institutet
Information Bullerexponering av gravida

For mer information om materialet kontakta SBMIs
arbetsmiljoutskott:

Sammankallande: joakim.heise@sbmi.se

Framtagning av material: jenny.e.nystrom@afry.com



