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Introduktion av nya medarbetare samt inhyrd
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Alla som uppehaller sig pa en arbetsplats ska genomga en introduktion. Fér den som
ar ny pa arbetsplatsen bér den ges sa tidigt som méjligt. Genom en bra introduktion
sa forebyggs ohalsa och olycksfall.

Introduktionen ska beskriva arbetsmiljdarbetet, ge en inblick i hur verksamheten
fungerar i stort och innehalla en genomgang av de risker som férekommer och hur
dessa ska hanteras, ordnings- och skyddsregler, arbetsplatsdisposition, utrymnings-
och nédlégesplaner etc. Viktigt att den anpassas utifradn varje unik arbetsplats och &r
anpassad efter de arbetsuppgifter som ska ingd, liksom sambandet med helheten p&
arbetsplatsen och i verksamheten. Med foérdel halls introduktionen av en utsedd
representant pa arbetsplatsen.

Var uppmdérksam p8 att m&nga féretag, for sina entreprenérer och leverantérer, har
arbetsplatsintroduktioner via sina webbplatser.

Undvik korvstoppning! Vi har alla varit nya pa jobbet ndgon gang och vet hur det
kanns nar ingen mer information far plats. Det ar viktigt att ge tid till reflektion och
aterkoppling.

Vad sager lagen?

Enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (7 §) sa ska arbetsgivaren se till att
de anstéllda har tillrackliga kunskaper om arbetet och dess risker for att féorebygga
ohélsa och olycksfall. Arbetsgivaren &r alltsd skyldig att introducera nya anstallda.

Det innebér att den anstéllde maste fa klart for sig vilka risker som finns med det
arbete som ska utféras och hur riskerna ska hanteras. Aven andra risker som kan
finnas pa arbetsplatsen ska vara kénda.

Se SBMI avsnitt Systematiskt arbetsmiljoarbete och Riskhantering
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Planering

Vem behover arbetsplatsintroduktion?

nyanstallda,

den som atervéander till arbetsplatsen efter en ldngre ledighet eller franvaro,
person med nya arbetsuppgifter och inhyrd personal,

infér nya och/eller andrade arbetsuppgifter, arbetsmetoder, arbetsutrustning,
vid andringar i verksamhet och organisation kan arbetstagare behdva specifik
introduktion.

Det bor finnas en plan for introduktionen oavsett vem/vilka som ska introduceras, i
samverkan med skyddsombudet p& arbetsplatsen. For att veta att introduktionen
fungerar sd &r det viktigt med uppféljning och dterkoppling. Det &r ocksa viktigt att
vara 6verens om nar introduktionen ar klar. Se Exempel planering introduktion

I planen ska utbildning som den anstallde behdver planeras in. Vilken typ av utbildning
det ar avgors genom riskbedémningen och de arbetsuppgifter som ska utféras. Det ar
arbetsgivaren som har ansvaret for att anstallda har den utbildning som behdvs.
Viktigt att arbetsgivaren ser till att kunskaperna hela tiden halls aktuella. Se Exempel
férteckning éver utbildningar.

For nyanstallda sd kan en fadder som den nyanstéllda kan vanda sig till under den
forsta tiden vara bra.

Tank pd! Minderdriga (under 18 ar) maste enligt lag ha en handledare.

Aktiviteter

Exempel pa innehall att g& igenom vid introduktion:

e arbetsuppgifterna som ska utféras och hur de ska utféras

e arbetsplatsdisposition, utrymningsplan och ndédlageshantering (inkl. var
utrustning for brand- och forsta hjalpen finns)

e vilka risker som finns och hur dessa ska hanteras. Riskbedémning ska finnas
och gds igenom. Se SBMI avsnitt Riskhantering
Ténk p8! Om det finns allvarliga risker s§ ska det finnas skriftliga instruktioner.
Exempel Arbete i slutet utrymme, Bryt och I§s etc.

e rutiner, instruktioner, arbetsberedningar, checklistor etc. som kravs i arbetet

e hur verktyg, maskiner och utrustning fungerar och ska anvéndas pa ett sikert
satt.
Exempel arbetsomr8den och sékerhetszoner runt maskiner, mobila
arbetsplattformar etc.

e skyddsanordningar

Exempel stéllningar, skyddsrdcken, trafikanordningar etc.
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e personlig skyddsutrustning som finns och om hur denna ska anvandas. Se
SBMI avsnitt Personlig skyddsutrustning

e kemikalier och hantering av avfall

o elsakerhet

e brandskydd och heta arbeten

e hur man rapporterar handelser (riskobservationer, tillbud och olyckor etc.)

e hur det systematiska arbetsmiljdarbetet i stort gar till

e utbildningar och kravutbildningar som behdver genomforas (ska koppla till
genomford riskbeddmning)

¢ medicinska kontroller. Se SBMI avsnitt Medicinska kontroller

e prata om kulturen pd arbetsplatsen, exempelvis fika- och lunchtider,

samverkan etc.

Se exempel Checklista genomg8ng av arbetsplatsens sékerhetsrutiner

Vid inhyrd personal s3 &r det extra viktigt att det gentemot det uthyrande/anlitade
foretaget:

e ar tydligt vilka arbetsuppgifter som den inhyrda ska utféra
e vilken kompetens som behoévs for uppdraget
e delge om den inhyrde ska utfora arbetsuppgifter som kraver medicinsk kontroll

e om den inhyrde ska utféra arbetsuppgifter som kraver utfardande av skriftliga
tillstand

Se exempel Checklista Introduktion tillfélligt inhyrd personal

Besokare pd arbetsplatsen ska ocksd genomgad en bestksanpassad introduktion
innehallande krav pa personlig skyddsutrustning, aktuella risker och speciella regler.
Besoket ska ske i sallskap av behorig ledsagare. Se exempel Checklista
sdkerhetsintroduktion besbkare

Ta stod av Prevents Checklista Introduktion och Checklista Personal -
Inhyrande foretag
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Hjalpmedel
Se SBMI Handbok Saker Takt

Referenser

Avsnittet bygger bl.a. p& material som tillhandah@llits genom representanter i SBMI:s
arbetsmiljoutskott.

Arbetsmiljoverket www.av.se

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Prevent www.prevent.se

Checklistor

For mer information om materialet kontakta SBMIs
arbetsmiljoutskott:

Sammankallande:
bjorn.strokirk@sbmi.se
Framtagning av material:

jenny.e.nystrom@afry.com



