Sa har arbetar ni med personliga
andningsskydd

Damm dr ett problem som alla tikter mdste hantera. Bdst dr att forebygga och ta hand om dammet
vid kéllan. Men dven om verksamhetsutévaren genomfor dtgdrder for att minska dammet finns det
dnda ofta en risk for att medarbetarna kan exponeras. Det giller speciellt vid underhadllsarbeten. Da
dr det viktigt att ha rdtt andningsskydd, och att ha bra rutiner for att anvinda dem pd det sditt de dr
tdnkt att anvdndas pd for att ge rdtt skydd.

Damm ér ett aterkommande problem for alla tékter. Det finns ménga faktorer som paverkar hur en
arbetsplats bést kan arbeta for att minimera att medarbetarna utsétts for risker fran damm. Gér det att
bygga bort risken ar det forstahandsvalet. Det kanske gar att ticka in dammande verksamheter, ha
fasta filter for hytter, kanske det gar att dndra arbetssatt?

Men ibland behéver medarbetarna personliga andningsskydd. Detta blad tar upp de viktigaste
frdgorna for hur arbetsplatsen kan arbeta med personliga andningsskydd for att de ska ge ratt
skyddseftekt. Arbetsgivaren ska da tillhandahélla andningsskydd som ar ldmpliga for anvdandaren och
uppgiften, utbilda anstillda hur de anvéander, anpassar och underhaller skydden.

De vanligaste orsakerna till tillbud nér det géller personlig skyddsutrustning &r

* att utrustningen inte fyller sin funktion pa ett &ndamalsenligt sitt

» att medarbetaren har fel personlig skyddsutrustning.

* dalig kunskap om hur den personliga skyddsutrustningen ska skdtas eller anvandas

* negativ attityd till att anvdnda skydd och kulturen pa arbetsplatsen

* ekonomi — man vet vilka skydd man borde ha, men de upplevs som dyra

* tidspress — personalen upplever att de inte hinner med arbetet om de ska pyssla med den personliga

skyddsutrustningen.
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Skyddet ska vara en del av ett program

De lagkrav som beskriver vad som géller vid anvéndning av personligt andningsskydd finns i
Arbetsmiljoverkets AFS 2001:3 Anvindning av personlig skyddsutrustning. Dessa lagkrav innebér
bland annat att det inte racker att alla medarbetare har ett andningsskydd, utan de ska ha rétt
andningsskydd for den miljo de for tillfallet arbetar i. Att ha ett andningsskyddsprogram é&r ett sétt att
hantera och folja dessa lagkrav. Dessutom finns rekommendationer f6r hur man ska vélja
andningsskydd, skota och underhalla dem i standarden EN 529:2005.

Arbetsgivaren har ett 6vergripande ansvar, och ska ha kompetensen att skapa och driva ett sadant
program. De ska ocksé 6vervaka att programmet foljs och dokumenteras. Men éven arbetstagaren har
skyldigheter. De ar skyldiga att folja det program som finns pé arbetsplatsen, de ar skyldiga att
anvinda andningsskyddet pé rétt sitt och vid ratt tillfillen, samt att rapportera eventuella problem.

Som en del av
andningsskyddsprogrammet ska
verksamhetsutovaren bland
annat:

* identifiera farliga dmnen, som
exempelvis kvarts

* gora en riskbeddmning

e minimera risken med tekniska
atgérder

* vilja lampliga andningsskydd
« se till att alla medarbetare ar
utbildade 1 hur de ska anvénda,

tillpassa och underhélla sina
personliga andningsskydd

* utse och utbilda en kompetent
person

* dokumentera samtliga atgérder.

Den personliga skyddsutrustningen ska vara en del av ett program. Ett effektivt
forebyggande arbete och sakert arbete i dammiga miljoer kréver en bra
organisation och att alla har ratt utbildning.

Riskbedomningen ska innehdlla en inventering av de dammkéllor som finns pa arbetsplatsen samt
beskriva vilka arbetsmoment som kan medfora en risk att medarbetare exponeras for for damm. For
att kunna gora beddmning om exponeringen kan innebéra en risk for medarbetarens hilsa kravs ofta
en matning av inandningsluften och av mangden respirabelt damm eller kvartsdamm. Matresultaten
ska sedan jamforas med det hygieniska griansvirdet.

Arbetsplatsen har generellt ingen egen utrustning for att méita damm. Men det finns flera aktérer som
verksamhetsutovaren kan vinda sig till for att fa hjdlp med detta. Ménga vénder sig till lokala
sjukvardsforetag, exempelvis det som foretaget koper andra sjukvérdstjanster ifrdn. Leverantorer av
personlig skyddsutrustning kan generellt ocksa gora sddana métningar.

En del av andningsskyddsprogrammet &r att utse en sé kallad kompetent person. Det &r en person som
ska dokumentera samtliga atgidrder inom programmet. Det handlar exempelvis om att dokumentera
vilka skydd arbetsplatsen har, nir de ska servas och vilka skydd som anvénds vi till vilka
arbetsplatser. Det dr dven viktigt att dokumentera alla problem och avvikelser. Verksamhetsutdvaren
ar skyldig att rapportera om och varfér medarbetare inte anvénder sina skydd.

Manga faktorer paverkar valet av skydd

Nar det géller att vélja ett ldmpligt andningsskydd finns det ett antal faktorer som paverkar vilket
skydd som ger det mest &ndamalsenliga skyddet. Har dr ndgra sddana faktorer, men det kan finnas

andra:
* Ar det en fuktig milj6?
* Ar det kallt?




* Behover medarbetaren ha hjélm tillsammans med det personliga andningsskyddet?
* Har medarbetaren skédgg?

* Har medarbetaren glasogon?

* Hur linge kommer arbetet som kréver ett personligt andningsskydd att paga?

* Behover medarbetaren ha horselképor tillsammans med andningsskyddet?

* Behover medarbetaren krypa?

* Ska medarbetaren svetsa?

Andningsskyddet maste vara anpassat T X

till situationen. Exempelvis bor en ¥ R
medarbetare som arbetar med ett §
fysiskt kridvande arbete eller om e -
arbetet tar langre tid 4n tva timmar ha '(é%*’? ‘] W
ett flaktassisterat andningsskydd eller e /)/)

en andningsapparat med extern
lufttillforsel.

For att fa ratt skydd bor
verksamhetsutdvaren sammanstélla
ett batteri av fragor som kan ligga till
grund for kravspecifikationen vid
upphandlingen av personliga
andningsskydd.

Det ér viktigt att det finns en bra

kommunikation mellan den g;

kompetenta personen, medarbetarna

och den eller de som skoter

upphandlingen. Utan en sddan bra

kommunikation finns det en stor risk

att upphandlaren inte upphandlar de skydd, Olika arbetssituationer och olika miljder kan krava

servicedetaljer eller tillbehdr som alla som ska olika personliga andningsskydd. Exempelvis kan et
. . .. . . skydd som fungerar utmarkt fér nagon som ska

an'V.aanda gkydden faktiskt be'l'lover ! alla"de f)hka arbeta i en dammig miljé en kort tid vara olampligt

miljoer dér skydden ska anvidndas. Det &r viktigt att for arbete i samma miljé en langre tid.

anvéndaren far vara med och vélja utrustning.

De som anvander skydden ska ha ratt kompetens

Nér man stillt frigorna och valt skydd maste man ocksa anvédnda det pa ritt sitt. Arbetsgivaren méste
se till att de som behdver skyddet far tillrdckliga fardigheter i att anvianda det. Medarbetaren har i sin
tur ocksé en skyldighet att ta del av den information som finns. Dér ingér exempelvis att ldsa
bruksanvisningen. Skyddet ska vara sikert over tid. Det betyder att den som anvénder skyddet
regelbundet maste inspektera det. Finns det delar som behdver underhéll eller servas? Banden pé en
halvmask behover exempelvis bytas ut efter en tid. Hur &r ventilernas funktion?

Foretaget som levererar skydden kan hjilpa till med kompetenshdjande utbildning om det behovs,
eller hjilp med att &ndra beteenden och kulturen pé arbetsplatsen.

En viktig fraga dr niar man ska byta filtret. En bra rutin dr att anvinda ett forfilter, att ha det som en del
av den dagliga arbetsprocessen att arbeta med forfilter. Byter man forfiltret varje dag sa haller
partikelfiltren mycket langre. Forfiltren &r ocksa mycket billigare &n partikelfiltren, s& det &r en
ekonomisk vinst att ha en bra process for att anvinda forfilter pa ratt sitt. det kan &ven finnas forfilter
till maskiner och flaktar.

Gasfilter behover bytas med ratt intervaller. Det dr viktigt att det finns en bra rutin dven for detta. Att
exempelvis basera bytesintervallerna pa lukt och smak &r inte bra. Nar medarbetaren kénner lukt eller
smak genom gasfiltret borde filtret redan ha bytts. Prata med leverantéren om hur bytesintervallerna
ska faststéllas.
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Noédvandigt med individuell tillpassning

En vildigt viktig del av arbetet med
andningsskydd r att anpassa skyddet till den
individuella anvidndaren, och de som anvénder
personliga andningsskydd ska ha ritt kompetens
for att anvénda dem pa ritt sétt. AFS:en
rekommenderar att verksamhetsutdvaren
genomfora ett kvantitativt test pa varje nytt
personligt andningsskydd. Ett testsystem for
andningsskydd &r PortaCount. Det &r en snabb
och tillforlitlig kvantitativ miatmetod som visar
hur bra andningsskyddet sitter pd just den som
ska anvénda det.

Dessutom bor den som anvéander filtret varje
dag gora ett eget test, genom att hilla handen
for filtret och andas in. Kommer det in luft i
filtret d4 s4 &r det inte titt. Ar det inte titt kan
det bero pa att skyddet behover underhallas,
eller att en ny tillpassning behovs. Den som
anvéander filtret kanske gétt upp eller ner i vikt,
eller har skaffat skigg. Med tva dagars
skiggstubb forsvinner 90 procent av
skyddseffekten, och med skidgg 99 procent av
skyddseftekten. D4 far arbetsgivaren och
arbetstagaren tillsammans hitta en annan
16sning.

Hur skyddet ska tillpassas star i
bruksanvisningen. Varje skydd, oavsett
leverantdr har information om detta.

Alla leverantdrer av personlig skyddsutrustning
ska kunna hjélpa till med tillpassningen av
skydd.

Ha ett val fungerande program!

Sammanfattningsvis sa syftar
Arbetsmiljoverkets regler och eventuella
inspektioner till att sdkerstélla att verksamheten
har ett andningsskyddsprogram som fungerar pa
ett bra satt, dar verksamheten har koll pa vilka
skydd och filter som anvénds, nér de ska

For att ett personligt andningsskydd ska fungera som det
ska behdver det anpassas till den person som ska anvanda
det. Om personer skaffar skagg eller andrar sin vikt
behover skyddet anpassas pa nytt.

anvindas och hur man gor for att medarbetarna ska anvénda filtren pa ritt sétt. Har verksamheten inte
ett vil fungerande andningsskyddsprogram kan man fa en bot.

Bésta sattet att undvika
risker &r att anvanda
tekniska Idsningar som
gor att risken inte uppstar.
En sadan I6sning kan
vara en hytt med
Overtryck.
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Andningsskydd - grundutbildning

Forkunskapskrav: Inga
Max antal deltagare: 12 stycken
Kursldngd: Ca 3 timmar

Instruktor: Skyddacertifierad utbildare

Malgrupp

Alla som anvander andningsskydd eller har ansvar fér arbetsmiljo dar andningsskydd kravs.

Malsattning
Efter godkand kurs ska deltagaren:

+ ha k@nnedom om vilka risker som &r kopplade till arbete i férorenad miljo.
« forsta hur andningsvagarna fungerar.

+ kanna till vilka olika typer av andningsskydd som finns.

+ kanna till vad som ingér i ett andningsskyddsprogram.

+ kanna till metoder for att tillpassa andningsskydd.

Ur innehallet

+ Vad sager arbetsmiljolagen?

+ Arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar.

+ Riskanalys, riskbedomning.

+ Hur fungerar kroppen, vad skyddar vi?

+ Vilka olika typer av skydd finns?

+ Gas och partikelskydd.

+ Hygieniskt gransvarde och skyddsfaktor.

+ Undvika lackage, viktigt att tanka pa.

* Underhall, forvaring och skotsel av andningsskydd.

Sa har kan en grundkurs i personliga andningsskydd se ut.
Arbetsgivaren har ett ansvar for att alla som behdver en sadan
utbildning far ga en. Darefter &r det medarbetarnas ansvar att anvanda
sina kunskaper och félja riktlinjerna i det andningsskyddsprogram som
finns pa arbetsplatsen.

(Exemplet ar fran Skydda.)



