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SBMIs uppforandekod: struktur,
omfattning och innehall
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Disposition

Forord (VD)
* Om uppférandekoden

* Omfattning:
e Affarsetik
* Arbetsforhallanden och manskliga rattigheter

e Klimat och miljo

Efterlevnad
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Affarsetik

* Hanvisning till Svenskt Naringslivs policy for efterlevnad av
konkurrensregelverket och IMM:s Naringslivskod

Konkurrensbegransande beteende
e Korruption och mutor

* Ekonomisk brottslighet
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Arbetsforhallanden och manskliga rattigheter

Sakra och halsosamma arbetsforhallanden

Mangfald, jamstalldhet och likabehandling

* Manskliga rattigheter

* Foreningsfrihet och ratt till kollektiv forhandling
* Tvangsarbete

* Barnarbete

* Diskriminering

 Skaliga anstallningsvillkor
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Miljo och klimat

Klimatatgarder

e Cirkular bergmaterialforsorjning
* Biologisk mangfald

e Kemikalieanvandning

e Avfall

* Vattenhantering

e Samhalle och urfolks rattigheter
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Medlemsataganden

 Medlemmar atar sig att folja och respektera SBMIs uppforandekod

* Kontaktperson mot SBMI

* Medlemmar ska ha en process for egenkontroll, inklusive process
forhantering av avvikelser

* Rapportering till SBMI?
e Visselblasarfunktion

e Atgirder vid avvikelser fran uppférandekoden kan, som yttersta konsekvens,
utgora grund for uteslutning
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Tidplan

 Branschdag 30 mars 2023
« Arbetsgrupp
11 maj 2023
« 31 augusti 2023
« 3 oktober 2023
 Remiss november/december
« Beslut styrelsen februari 2024
« Beslut arsmote 2024
* |Implementering: utbildning + vagledning
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