SBMI LA

Uppforandekod
SBMI: s branschdag 2023.03.30



Vad ar en uppforandekod?

* En uppforandekod ar en avsiktsforklaring som beskriver ansvar,
ataganden och forvantningar kring hur ett foretag eller orgamsatlon
ska bedriva sin verksamhet pa ett etiskt, socialt och miljdomassigt
ansvarsfullt satt.

- Avsiktsforklaringen galler i dgn egna verksamheten, i leveranskedjan
och i Ovriga affarsrelationer. Atagandet kan uttryckas i en policy eller i
flera olika policyer.

« FOr att uppforandekoden ska fa ratt status inom organisationen ska
den vara antagen av hogsta ledningen.

« Uppférandekoden bor uppdateras Iopande med ny kunskap och
erfarenheter.
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Varfor ska SBMI ta fram en en uppforandekod?

» Uppdrag fran styrelsen

« Syftet med en uppforandekod ar att tydliggoéra branschens ansvar,
ataganden och férvantningar.

 Att vara medlem i SBMI ska vara en kvalitetsstampel for fOretaget.

» Bakgrundsdokument
« Konkurrenspolicy (2008)
« Exempel pa etiska handlingsregler
- SBMI:s vardegrund
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Exempel pa uppforandekoder hos andra
branschorganisationer

» Byggforetagens uppforandekod (2013
» Atervinningsindustriernas uppférandekod (2008
 Fair Transport <5

Atervinnings
industrierna

ATERVINNINGSINDUSTRIERNAS
UPPFORANDEKOD

Atervinning dr navet i ett resurseffektivi samhalle
Atervinning ska ske med ansvar och kunskap

Att anlita medlem i Atervinningsi i dir en kvali i for kunden

A och dess ska folja denna Uppforandekod.
Uppforandekoden giller utan undantag for alla medlemmar.

Det ir alla medlemmars ansvar att sikerstilla att koden implementeras och fljs upp internt
inom foretaget

1. Upptridande
Medlem skall stdja och respektera intcrnationella dverenskommelser om manskliga
ritigheter. Medlem bedriver pi et sitt, med iaktagande av god
affirssed och korrekt upptridande. Medlem agerar pé ett sadant sit att branschens anseende
inte skadas.

2. Lagar och regelverk
Medlem har ansvar for att ha kunskap om och sikerstilla att lagar och andra regelverk som
giller verksamheten foljs inom firetaget

in i affirsverksamheten

lla att avis tillimpas i affi Medlem arbetar
aktivt med kunder och leverantorer fr att Ska itervinngen inom ramen for gillande regelverk
och i enlighet med Als Virdegrund

4. Mutor

Medlem fir inte — direkt cller indirekt  erbjuda, utlova, be om, kriiva cller acceptera mutor
eller andra otillborliga forminer for att behalla en kund, sikra en affir eller for att paverka
myndighets beslut eller agerande.



Hallbart foretagande

 Hallbar utveckling handlar om att tydliggéra en dnskad samhéallsutveckling
och om att uppna en balans mellan den miljdméssiga, sociala och
ekonomiska dimensionen av hallbarhet.

“Hallbar utveckling ar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att
aventyra kommande generationers magjligheter att tillgodose sina behov.”

« Naringslivet har en helt avgdrande roll f6r en hallbar utveckling. Hallbarhet
ar ocksa ar en grundférutsattning for langsiktigt framgangsrikt féretagande.

« Alla tre hallbarhetsdimensionerna ar odelbara och ar dmsesidigt beroende
av varandra.
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Internationella riktlinjer

* FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
« OECD: s riktlinjer for multinationella foretag

* FN:s Global Compact

* |LO:s kdrnkonventioner

* FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling

* |SO 26000

« Exempel kommande EU-lagstiftning:
* Direktiv om tilloorlig akisamhet i fraga om hallbarhet
* Direktiv om foretags hallbarhetsredovisning
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Agenda 2030

1 INGEN INGEN GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

wiid | & | >

SANITET FOR ALLA

7 HALLBAR ENERGI ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD HALLBARASTAIJER 12 HALLBAR
FOR ALLA ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET DI:HSMIHAL[EN KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR PRODUKTION

TILLVAXT
o v QO

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 1 7 GENOMFORANDE 'R
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT 5‘ "
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP =' =

R
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Tillborlig aktsamhet

Identifiera och utvardera
negativ paverkan pa verk-
samheten, leverantorskedjor
och affarsforbindelser

o
o

Informera om hur
paverkan hanteras

T,

Inforliva

ansvarsfullt Arbeta for eller
féretagande samverka till att
i policyer och negativ paverkan

ledningssystem avhjalps vid behov

genomfdrande Upphor med, forhindra och
och resultat begransa negativ paverkan
Kdlla: OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
Oversittning: Utrikesdepartementet S B M I



Workshop: Vilka
hallbarhetsomraden ar relevanta
for bergmaterialindustrin?
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Vill du veta mer?

Kontakta SBMI:s hallbarhetschef,
Lisa Sennstrom.

lisa.sennstrom@sbmi.se
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mailto:Lisa.sennstrom@sbmi.se
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