


• En uppförandekod är en avsiktsförklaring som beskriver ansvar, 
åtaganden och förväntningar kring hur ett företag eller organisation 
ska bedriva sin verksamhet på ett etiskt, socialt och miljömässigt 
ansvarsfullt sätt. 
• Avsiktsförklaringen gäller i den egna verksamheten, i leveranskedjan 

och i övriga affärsrelationer. Åtagandet kan uttryckas i en policy eller i 
flera olika policyer. 
• För att uppförandekoden ska få rätt status inom organisationen ska 

den vara antagen av högsta ledningen. 
• Uppförandekoden bör uppdateras löpande med ny kunskap och 

erfarenheter.  



• Uppdrag från styrelsen

• Syftet med en uppförandekod är att tydliggöra branschens ansvar, 
åtaganden och förväntningar.

• Att vara medlem i SBMI ska vara en kvalitetsstämpel för företaget. 

• Bakgrundsdokument
• Konkurrenspolicy (2008)
• Exempel på etiska handlingsregler
• SBMI:s värdegrund



• Byggföretagens uppförandekod (2013)

• Återvinningsindustriernas uppförandekod (2008)

• Fair Transport 



• Hållbar utveckling handlar om att tydliggöra en önskad samhällsutveckling 
och om att uppnå en balans mellan den miljömässiga, sociala och 
ekonomiska dimensionen av hållbarhet.

“Hållbar utveckling är utveckling som tillgodoser dagens behov utan att 
äventyra kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov.”

• Näringslivet har en helt avgörande roll för en hållbar utveckling. Hållbarhet 
är också är en grundförutsättning för långsiktigt framgångsrikt företagande. 

• Alla tre hållbarhetsdimensionerna är odelbara och är ömsesidigt beroende 
av varandra. 



• FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter

• OECD: s riktlinjer för multinationella företag 

• FN:s Global Compact

• ILO:s kärnkonventioner

• FN:s Agenda 2030 för hållbar utveckling 

• ISO 26000

• Exempel kommande EU-lagstiftning:
• Direktiv om tillbörlig aktsamhet i fråga om hållbarhet
• Direktiv om företags hållbarhetsredovisning 









Kontakta SBMI:s hållbarhetschef, 
Lisa Sennström. 

lisa.sennstrom@sbmi.se

mailto:Lisa.sennstrom@sbmi.se
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